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Завершується навчальний рік. Тому у своєму виступі я проведу  аналіз освітньої діяльності в школі за минулий навчальний рік і представлю широкій аудиторії педагогічну стратегію на 2018-2019 навчальний рік.
Як директор школи у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалась Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» (зі змінами),  «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА, департаменту освіти  виконавчого комітету Кременчуцької міської ради Полтавської області, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими документами, які визначають порядок організації навчально-виховної роботи в загальноосвітніх закладах, і враховуючи вимоги додержання Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової і повної середньої освіти, Концепції профільного навчання щодо організації навчального процесу в загальноосвітніх навчальних закладах.
Школа у 2017-2018 н.р. працювала в режимі розвитку, активно впроваджувала у навчально-виховний процес розробки кращих навчально-виховних методик. Вважаю, що аналіз освітньої діяльності за минулий навчальний рік підтверджує правильність обраного напрямку розвитку.
За минулий навчальний рік педагогами нашої школи зроблено чимало. Про це свідчать здобутки нашого педагогічного колективу, окремих учителів, результати ДПА учнів, перемоги учнів на предметних олімпіадах, МАН, різноманітних конкурсах, професійні й особисті досягнення школи, достатньо високий попит в освітніх послугах школи в місті.

Моніторинговий аналіз освітньої діяльності навчального закладу за минулий навчальний рік показав позитивну динаміку в усіх сферах освітньої діяльності. 

Забезпечені більш широкі можливості для розвитку й творчої самореалізації суб’єктів освітнього процесу, що підтверджується наступними показниками:
1. У 2017-2018 навчальному році діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію ключового методичного питання «Реалізація компетентнісного підходу до розвитку здорової, інтелектуальної, творчої особистості учня в умовах інноваційного розвитку освіти».
2. Педагогічний колектив успішно реалізовував основні положення Статуту школи.

3. Забезпечена позитивна динаміка рівня навчальних досягнень та рівня розвитку учнів.

4. Сформована культура управління, що сприяє подальшому розвитку й удосконаленню державно-громадського управління школи (рада школи, педрада, учнівське самоврядування).

5. Виконана значна робота з удосконалення нормативно-правової бази, внесені зміни й доповнення до існуючих локально-нормативних актів навчального закладу.

6. Створена система удосконалення професійної майстерності вчителів, постійно підвищується професійний ріст педагогів через курсову перепідготовку, самоосвіту, практику використання інформаційно-комунікаційних технологій, що сприяє створенню умов для оволодіння освітніми інноваціями педагогічним колективом.

7. Забезпечені умови для безпечного проведення навчально-виховного процесу.

8. За минулий навчальний рік зросла активність учителів, підвищилося прагнення до творчої діяльності.
9. Упроваджуються в практику роботи школи нові педагогічні технології, особливо успішно вирішено питання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках.

10. Функціонування школи характеризується стабільністю режиму розвитку; інноваційні процеси, які проходять на даний час у школі, пов’язані зі створенням умов для роботи з обдарованими учнями та використанням електронних носіїв інформації для індивідуалізації навчальної діяльності.

11. Школа укомплектована висококваліфікованими педагогічними кадрами, що здатні забезпечувати достатній та високий рівень якості викладання з урахуванням змін, що відбуваються в суспільстві і сфері освіти.

12. Організований достатній рівень роботи з обдарованими дітьми при забезпеченні необхідною педагогічною й психологічною підтримкою, інформаційним середовищем і навчальним обладнанням.

13. Створений медіа-простір школи з метою найбільш повного використання інформаційних ресурсів різного виду.

14. Зросла роль предметних кафедр в організації науково-педагогічної, науково-дослідницької роботи з учителями.

15. Стратегічні орієнтири школи  цілком узгоджуються зі стратегічними орієнтирами державної освітньої політики. Потенціал школи може й повинен використовуватися в інтересах модернізації освіти в цілому.

16. У межах школи не припиняються пошуки ефективних шляхів у вирішенні освітянських проблем. 

17. Реалізовується цілісна програма діагностики та психологічного супроводу кожного учня.

18. Продовжується  багатоаспектна й усебічна діяльність учнів у контексті ціннісного самоусвідомлення особистості та розвитку її творчих можливостей.

19. Створений освітній простір школи передбачає широку реалізацію можливостей учнів у різноманітних напрямках. 
20. Здійснюється системний підхід до аналізу й планування роботи навчального закладу.

21. Склалася система виховної роботи.

22. Збережені традиції школи, які формують її обличчя. Вони стали невід’ємною частиною виховної роботи, засобом єднання дітей та дорослих.

23. Широко впроваджується система підтримки учнів, які мають проблеми у навчанні.

24. Освітній простір школи характеризується інтелектуальним спрямуванням (широке та успішне представлення школярів на предметних олімпіадах, МАН, різноманітних конкурсах, змаганнях, турнірах).
25. Приміщення школи  красиві, естетичні, сучасні, теплі, затишні, зручні, комфортні й відповідають санітарно-гігієнічним нормам.

26. Сформовано освітнє середовище, що спрямоване на збереження здоров’я.

27. Педагогічний колектив розуміє значимість завдань, які стоять перед сучасною школою й освітою, усвідомлює необхідність нових підходів до навчання в умовах, що постійно змінюються тому на наступний навчальний рік знову ставить перед собою нові завдання.

Загальна інформація про школу
Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі.
Кременчуцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1  є комунальною  власністю виконавчого комітету Кременчуцької міської ради міської ради (Свідоцтво про державну реєстрацію юрид. особи № 126872 дата реєстрації 29.03.2001р. 15851050001000906).  Управління та фінансування здійснюється    департаментом освіти Кременчуцької міської ради,  якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію у 1986р. Земельна ділянка, яка належить школі, має площу 19530 кв.м. 
Кременчуцька загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів №1 Кременчуцької міської ради Полтавської області належить до державного типу загальноосвітнього навчального закладу, охоплює 959 учнів, що навчаються в 33 класах:

початкова школа – 14 класів;

основна школа    – 17 класів;

старша школа     –  3 класи.
Кадрове забезпечення
У 2017 – 2018 навчальному році у школі забезпечувало навчальний процес 61 педагогічних працівників. В закладі 25 працівники з числа обслуговуючого персоналу. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти.У 2017 – 2018 н.р. школа була забезпечена штатними працівниками на 100%.   
Забезпечення обов’язковою освітою
      Структура школи  відповідає вимогам чинного законодавства. Діяльність навчального закладу регламентується Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку,  Двохсторонньою колективною угодою між адміністрацією та профспілковим комітетом закладу, укладеною в 2016 році.
     Всі учні  школи внесені в алфавітну книгу, на кожного заведена особова справа учня. Здійснюється чіткий контроль за прибуттям  і вибуттям учнів в школу та з школи, про що є відповідні документи (довідки, накази по школі).Високу відповідальність у цій роботі протягом року забезпечували усі класні керівники школи  та секретар.
 Питання відвідування учнями навчальних занять контролюється адміністрацією та класними керівниками, розглядається на нарадах класних керівників при директорі та засіданнях педагогічних рад. Запізнення учнів на уроки контролюється директором, заступником директора з ВР та черговим класним керівником по школі, черговими учнями. Єдиними документами, що підтверджує пропуски занять по поважній причині є довідка від лікаря та записка від батьків. 
Але система контролю за відвідуванням навчальних занять учнями потребує ще більшого посилення . 
Методична  робота
Методична робота з педагогічними кадрами у навчальному закладі була спрямована на вдосконалення професійної компетентності кожного вчителя, основними завданнями якої були:

-  кадрове  та науково-методичне  забезпечення  навчально- виховного  процесу;

-  сприяння  виробленню  в  учителів  умінь і навичок самостійної роботи  з  метою  неперервного  підвищення  своєї  кваліфікації  та  вдосконалення  педагогічної  майстерності;

-  розвиток  творчих  здібностей  педагогів,  зацікавленості  сучасними науковими  ідеями; 

- поліпшення  методичної  підготовки  вчителів;

-  надання конкретної допомоги  в апробації та впровадженні  інноваційних  технологій  у  навчально-виховний  процес;

-  стимулювання  ініціативи  і  творчості  членів  педколективу;

-забезпечення  теоретичної,  психологічної,  методичної  підтримки  вчителів;

-  проведення  системних  методичних  заходів,  спрямованих  на  розвиток  творчих можливостей   педагогів;

-  виявлення  педагогічного  досвіду  та  участь  в  його  вивченні,  узагальненні  та  впроваджені.

- підготовка вчителів до роботи за Державним стандартом початкової загальної освіти, що застосовується з 1 вересня 2018 року.

Педагогічний колектив продовжував  працювати  над науково-методичною проблемою «Реалізація компетентнісного підходу до розвитку здорової, інтелектуальної, творчої особистості учня в умовах інноваційного розвитку освіти».
Робота над науково-методичною проблемою школи знаходить своє віддзеркалення в усіх формах науково-методичної роботи в школі, в діяльності кожного педагога. У вчителів школи сформована психологічна готовність до роботи в творчих групах та індивідуально по визначенню методики вивчення й аналізу проміжних результатів роботи, критеріїв оцінки її наслідків.

При роботі над загальношкільною проблемою важливу роль відіграють методичні об’єднання, головними завданнями яких є:

· забезпечення теоретичної підготовки педагогів з науково-методичної проблеми; 

· сприяння розумінню кожним членом методичного об’єднання важливості і сутності проблеми.

На базі школи було організовано роботу міських творчих груп:

· творчої групи вчителів географії «Краєзнавчий підхід у вивчені географії, на основі методу проектів» ( керівник Замкова Н.В.);

· творчої групи вчителів музичного мистецтва «Використання мультимедійних технологій на уроках музичного мистецтва» ( керівник Лашина О.М.);

· творчої групи вчителів історії та правознавства «Історичні джерела в арсеналі дидактичних засобів учителя» ( керівник Португальська О.В.);

· творчої групи вчителів англійської мови «Проектна діяльність на уроках англійської мови» ( керівник Макарчук Н.О.);

Один із напрямків роботи методичного кабінету - узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Протягом року у методичному кабінеті школи систематизовано наробки з досвіду роботи вчителів школи:  Лашиної О.М., Андрейко О.А., Макарчук Н.О., Декусар В.М.

Учителі школи брали активну участь у  методичній роботі міста у рамках міських методичних заходів. 20 лютого на базі школи розпочалася І очна сесія підвищення кваліфікації учителів початкової школи. Під керівництвом тренерів: Яковенко А.С., методиста КМНМЦ; Павлової Т.В., заступника директора з НВР, учителя початкових класів КНВК №25 перші 28 учителів початкової школи м. Кременчука Полтавської області, які навчатимуть учнів перших класів почали практично знайомитися з концепцією Нової української школи, чинниками якісної початкової освіти ХХІ століття, новими професійними ролями і завданнями сучасного вчителя в контексті концепції Нової української школи.

20 березня 2018 року на базі ЗЗСО №1 відбулася панорама педагогічної творчості «Сучасний урок у початковій школі. Традиції та інновації». Захід готували вчителі початкових класів ЗНЗ міста № 1, 3, 18, 21, 24, 27. Форматом панорами було передбачене проведення майстер-класів учителями початкових класів закладів загальної середньої освіти для 35 педагогів міста, які брали участь у заході. Методичне об’єднання вчителів початкових класів школи презентувало колективний майстер-клас «Методи нової української школи у структурі інтегрованого уроку». 

Виховна та позакласна робота
Правовиховна робота
На початку навчального року було складено план виховної роботи школи   відповідно до Національної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів ЗНЗ України» затвердженої наказом Міністерства освіти та науки України, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243, у якому заплановано заходи у напрямках виховання: «Ціннісне ставлення до себе», «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей», «Ціннісне ставлення до праці», «Ціннісне ставлення до природи», «Ціннісне ставлення до культури та мистецтва», «Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави», роботу з батьками та громадськістю, співпрацю з молодіжними та громадськими організаціями та міськими службами, розвиток шкільних дитячих об’єднань. Створено умови для виховання учнів у напрямках:

1. Громадянське виховання.

2. Родинно-сімейне виховання.

3. Військово-патріотичне виховання.

4. Трудове виховання.

5. Художньо – естетичне виховання.

6. Моральне виховання.

7. Екологічне виховання.

8. Формування здорового способу життя.

9. Превентивне виховання.

10. Сприяння творчому розвитку особистості.

Пріоритетним напрямком виховної роботи педагогічного колективу школи з 2013 року є «Реалізація компетентнісного підходу для формування самореалізації особистості, розвитку духовного, інтелектуального, творчого та фізичного потенціалу шляхом упровадження нових виховних технологій».
В основу організації системи виховної роботи школи покладено взаємодію з міськими службами та організаціями, діяльність широкої мережі гуртків, МАН, учнівського самоврядування.

Координаційним центром усієї виховної роботи школи є методичне об`єднання класних керівників. Основні питання виховання молоді постійно розглядаються на засіданнях методичних об`єднань, нарадах при директорові, методичних оперативних нарадах, педрадах, «Мультимедійна презентація виховної роботи».
Управлінська діяльність. Контрольно-аналітична робота
Упродовж року управління школою здійснювалося згідно річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. 

  Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи. 

  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу.

    Контрольно-аналітична робота є невід’ємною складовою роботи адміністрації закладу і проводиться з метою надання методичної та фахової допомоги педагогічним працівникам.

Особлива увага приділялася контролю щодо:
· вчителів, що атестуються,
· стану викладання та рівня навчальних досягнень з предметів хімії, музичного мистецтва, інформатики, природознавство.
· ведення шкільної документації: класних журналів, особових справ учнів, обліку запису інструкцій з техніки безпеки, виконання навчальних програм та планів,організації повторення навчального матеріалу з предметів іваріантної складової. 

· підготовки до ДПА та ЗНО.
· стану харчування дітей,
· дотримання санітарно-гігієнічних норм утримання навчального закладу,роботи з ОП та ТБ серед учнів та працівників, 
· відвідування учнями занять тощо.

Результати перевірок були висвітлені  в довідках і узагальнені наказами по школі, рішеннями нарад при директорі, педагогічних рад, донесені до відома вчителів, розроблені шляхи усунення недоліків перевірок.

Робота допоміжних служб

Допомогу педагогічному колективу надавала бібліотека закладу з підготовки заходів як з учнями так і з педагогами це:виставки книг,бесіди по збереженню підручників, бібліотечні уроки, поповнення бібліотеки подарунковими книгами,проведення рейдів «Живи, книго!».

Фонд підручників 16617, художньої літератури 8832, періодичних видань 7. 
     Важко уявити роботу школи без обслуговуючого персоналу, до складу якого входить 25 осіб. Дякуючи їх невтомній праці, територія нашого закладу завжди в належному санітарному стані, вчасно проводяться ремонтні роботи та долаються аварійні ситуації. 

Соціальний захист

  На підставі соціальних паспортів класів у навчальному закладі створено банк даних на дітей пільгових категорій, який у ході навчального процесу змінюються та поновлюються в залежності від кількісного складу учнів кожної визначеної категорії. Усього в школі: 959 учнів. Учнів пільгових категорій: 176.


Політика закладу стосовно дітей зі спеціальними потребами в навчанні полягає в створенні умов для адаптації дітей в освітньому просторі. Для цього на початку року розробляються індивідуальні навчальні плани таких учнів за потреби навчання вибудовується в індивідуальному режимі (5 учнів навчається на дому).

Основними напрямами роботи щодо забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей із малозабезпечених сімей та учнів із соціально вразливих категорій є виявлення, облік і створення умов для їх навчання, виховання та розвитку. У ході роботи здійснюється взаємодія з Радою школи, батьківським комітетом, відділом у справах сім’ї, дітей та молоді Кременчуцької міської ради, службами у  дітей Автозаводської та Крюківської районних адміністрацій, встановлюються зв'язки з батьками учнів, вивчаються умови проживання учнів соціально вразливих категорій. На початку кожного навчального року з метою обліку дітей та сімей, які потребують соціальної підтримки, складаються соціальні паспорти класів та соціальний паспорт школи.

Учням пільгових категорій надається право на  безкоштовні сніданки у їдальні навчального закладу (діти з малозабезпечених сімей, діти-інваліди, діти учасників бойових дій, діти-переселенці). 


У журналі реєстрації вхідного й вихідного листування фіксуються повідомлення щодо роботи з дітьми пільгових категорій. Інформація з питань соціальної підтримки та допомоги дітям своєчасно й у повному обсязі доводиться до учасників навчально-виховного процесу.


На основі вивчення контингенту учнів щорічно на нарадах при директорові та педагогічних радах заслуховуються питання про організацію навчання, виховання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування (забезпечення спортивною формою).


При плануванні роботи закладу на навчальний рік враховується питання соціальної підтримки та допомоги дітям, розробляються конкретні заходи щодо організації роботи з охорони дитинства, визначаються оптимальні терміни їх виконання та відповідальні особи (практичний психолог, соціальний педагог, класні керівники.


Створена система виховної роботи школи забезпечує належні умови для охорони здоров’я, навчання, виховання, фізичного, психологічного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку дітей, їх соціально-психологічної адаптації та активної життєдіяльності, зростання в атмосфері миру, гідності, взаємоповаги.


Практичним психологом школи складений графік та план роботи для надання допомоги та консультацій сім’ям, де виховуються діти пільгових категорій.


Проводиться моніторинг індивідуального розвитку дитини, реабілітація дітей у кризових ситуаціях із метою адаптації до навчання та життєвої діяльності, робота з профілактики негативних явищ, формуванню здорового способу життя та зміцнення власного здоров’я, розвивальна робота по набуттю вмінь та навичок спілкування. 

Класні керівники класів у перспективних планах виховної роботи відповідно до розроблених тематик планують виховні заходи для всіх категорій дітей із метою висвітлення їх прав та обов’язків, підготовки до життя.


Класні керівники, заступник директора з виховної роботи, практичний психолог, соціальний педагог відвідують дітей вдома, спільно з батьківськими комітетами класів вивчають умови проживання, матеріально-побутовий та соціальний стан сімей учнів школи, на підставі яких складають акти обстежень.


У процесі бесід із членами родин вивчається моральний стан, взаємовідносини між членами родини, надаються рекомендації щодо виховання учнів у сім’ї, поліпшення іх здоров’я.
У рамках роботи з дітьми пільгових категорій здійснюється контроль:

· класними керівниками – за навчанням дітей пільгових категорій;
· адміністрацією – за постійний зв'язок із громадськими організаціями та соціальними службами м. Кременчука.
Кількість дітей у яких становить: дітей-сиріт -  0; дітей, позбавлених батьківського піклування – 3; дітей-інвалідів – 17; дітей з малозабезпечених сімей – 14;  дітей, батьки яких мають посвідчення потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС – 7; дітей з неповних сімей –28 ; дітей  з багатодітних сімей –72; дітей, які виховуються в сім`ях учасників бойових дій –22; діти переселенців із зони АТО –13 .
  Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Протягом навчального року для них організоване гаряче харчування, проводяться  міські та шкільні заходи  з врученням подарунків , тощо. 
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, стан дитячого травматизму
Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних та протипожежних норм під час навчально-виховного процесу в школі знаходиться під щоденним контролем директора  школи, заступників директора з НВР, ВР та ГР.
На початок 2017 - 2018 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять. На засіданні педради від 30 серпня 2017 року затверджено план роботи школи на  2017-2018 навчальний рік, де передбачено розділ   «Охорона праці та безпека життєдіяльності».
Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки, безпеки життєдіяльності затверджені наказом по школі.  Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Держнагляду охорони праці  України .
Наказом по школі передбачено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму відповідальних за електрогосподарство в школі тощо. 
Раз на три роки за планом роботи закладу проводиться навчання та перевірка  знань працівників школі  з питань охорони праці  та  безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. Формою перевірки є іспит, який проводиться за екзаменаційним білетами у вигляді письмового опитування. 
У школі є всі необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників та учнів закладу.

На 01 вересня 2017 року всі  працівники школи  надали медичні книжки з дозволом на роботу.  Питання охорони  праці  обговорювалися на засіданні педради, на нараді при директорові. У вересні 2017 р. класними керівниками був проведений  вступний інструктаж з усіма учнями школи,  про що свідчать записи у класних журналах. Учителями- предметниками був проведений  первинний інструктаж з записами у відповідні журнали з учнями  в кабінетах підвищеної ебезпеки. Перед спортивними змаганнями та при проведенні заходів за межами території школи проводилися цільові інструктажі, реєстрація яких проводилася у відповідному журналі. 
Проводяться повторні інструктажі 1 раз на 6 місяців  (у вересні та березні) для всього колективу. 
Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювалися на батьківських зборах у всіх класах. Були зроблені заміри контурів заземлення та ізоляції електрообладнання у 2017 р. зі складанням акту. 
Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації  школи.      
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться повторні інструктажі з безпеки життєдіяльності, а перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями - цільові інструктажі з учнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні школі розміщено кілька стендів щодо безпечної поведінки. 
На видному місці розміщені плани евакуації з поверхів на випадок пожежі чи іншої НС. Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності. Обладнані куточки наочної агітації з охорони праці й безпеки життєдіяльності.
Щорічно на педрадах, зборах трудового колективу директор школи звітує про виконання колективної угоди між адміністрацією та профспілковим комітетом.
Випадків, пов’язаних з порушенням норм охорони  праці, безпеки життєдіяльності, у колективі школи, на робочих місцях, під час організації навчально-виховного процесу у 2017-2018 навчальному  році не виявлено.
У школі проводиться значна робота по виконанню заходів з профілактики травматизму невиробничого характеру.
Фінансово-господарська діяльність
    Адміністрація школи разом з коллективом вчителів, працівників, батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. 

За період навчального року з метою вдосконалення матеріально-технічної бази школи було придбано:

	Придбання за кошти місцевого бюджету
	2017-2018н.р.

	КЕКВ
	Разом по ЗОШ 

	2210 (Матеріали)
	 

	Канцтовари
	30344,42

	Періодичні видання
	16250,63

	Будівельні матеріали та сантехвироби
	236317,48

	Господарські товари (замки, фурнітура та інше)
	36554,49

	Віконні блоки
	167272,00

	Годинники для випускників
	3340,00

	Посуд
	18775,00

	Бойлер
	3764,25

	Фільтри для води
	8017,00

	Електротовари
	50791,97

	Меблі
	19950,00

	Вогнегасники
	6752,00

	Спортінвентар, спортивна форма
	19578,35

	Комп`ютерне обладнання (ПК, комплектуючі, принтери, проектори)
	57444,53

	Кубок спортивний
	1950,00

	Саджанці
	5575,00

	2240 ( Послуги)
	 

	Поточний ремонт комп.техніки та обладнання
	29305,13

	Благоустрій території
	42098,84

	Заправка картриджів
	1864,27

	Інтернет
	2800,00

	Охорона
	3400,00

	Телекомунікаційні послуги
	6369,95

	Супроводження програмного забезпечення
	8950,00

	Обслуговування системаи очищення води
	2168,00

	Оцінка майна
	560,00

	Ліцензійний доступ до програмного продукту «Fit-Бюджет»
	4000,00

	утилізація ламп
	12233,06

	Обробка документів про освіту
	13494,84

	Юридичні послуги
	10000,00

	Послуги по комплектуванню та зберіганню підручників
	3854,32

	Обслуговування вогнегасників,перевірка пожежних кранів
	4564,8

	Дезінсекція.Дератизація
	2500,00

	Послуги с доставки
	504,6

	Інше (повірка вагів, лічильників)
	4020,43


     Приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. На газонах квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються працівниками школи, своєчасно обрізаються дерева, кущі, біляться бордюри, підкошуються газони. 

Як висновок

Що ж, кажуть, що людина має три типи здоров’я: розумове, фізичне та духовне. Школа має відповідати за всі три. Ми повинні зробити так, щоб наші діти були освіченими, фізично та гармонійно розвиненими, духовно повноцінними людьми. 

Я особисто прагну щоб школа була тим навчальним закладом куди із задоволенням йдуть діти, з якого  з усмішкою  виходять батьки, в якому з натхненням працюють вчителі.   
Зрозуміло, що часи, в які ми працюємо, надзвичайно складні. Проте ми віримо, що зможемо подолати перешкоди і продовжуватимемо тримати курс на успіх, попри те, що у нас залишається дві основні проблеми – нестача часу і недостатнє фінансування для реалізації творчих задумів. 

    Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва  школою вважаю демократичним, так як більшість рішень приймаються мною  на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування.
У своїй роботі дуже хочу, щоб були стосунки з колегами партнерські, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в цьому. 
Кожен має знати:  контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
Я вдячна учням та колективу школи за високі результати навчальної, науково-методичної діяльності.

Дякую батьківським комітетам  за порозуміння, партнерські відносини та за надання допомоги школі у її розвитку та зміцненні матеріально-технічної бази! 
Директор школи                                                             Л.В. Яшина
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